PRAVILNIK O DELU CASTNEGA RAZSODISCA
ZVEZE KLUBOV JKA SLOVENIJE

|. SPLOSNI DEL
1. SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
Ta pravilnik dolo¢a disciplinske prekrSke in ukrepe za kaznovanjetlanov Zveze (v
nadaljnjem besedilu: Zveze), ki krsSijo disciplino d ne spoStujejo dol@b statuta ali
drugih splosnih aktov Zveze ali, ki na drug n#in dolo¢en s tem pravilnikom Skodujejo
ugledu Zveze ali posameznikom, ki sestavljajo Zvezo

2. ¢len
V kolikor ni s tem pravilnikom ali s kakSnim drugim aktom Zveze druga&e dolateno, se
v disciplinskem postopku smiselno uporabljajo dolébe zakona o prekrskih.

3.¢len
Dolocbe tega pravilnika veljajo za vse funkcionarje inclane Zveze.

4. ¢len
Ce disciplinski prekrdek stori ekipa, se ukrep izrée tako celotni ekipi kot njenemu
vodstvu.

5. ¢len
Kazenska odgovornost, odgovornost za gospodarski gstopek, odgovornost za prekrsek
ali civilnopravna odgovornost za Skodo povzréeno tretjiim osebam, ne izklj@uje
disciplinske in materialne odgovornosti krSitelja v smislu, kot je doldeno s tem
pravilnikom.
Uvedba postopka pred rednim sodi@&m ne zadrzi dokorne odlatbe.

Il. DISCIPLINSKI POSTOPEK
1. SPLOSNE DOLOCBE

6. ¢len

Disciplinski postopek je enostopenjski. Zoper sklepki ga izda ¢astno razsodige, lahko
prizadeti ¢lan vloZi pritozbo na skup&ino zveze in zahteva sklic izredne skugie.
PritoZzbo mora vloziti v najkasneje v 8 dneh od dnex prijetja sklepa ¢astnega
razsodiga.
PritoZba mora obsegati:

« navedbo odid@be ali sklepa, zoper katerega se podaja pritozba,

* izpodbojni razlog;

» obrazlozitev pritozbe;

» predlog, da se izpodbijana odl&ba ali sklep popolnoma ali deloma razveljavi ali

spremeni;

podpis osebe, ki se pritozuje.

7. ¢len



Nikomur ne more biti izreéen disciplinski ukrep, ne da bi bil prej zasliSan m ne, da bi
mu bila dana moznost obrambe, razen v primeru, kig¢ naveden kot izjema v 13¢lenu
tega Pravilnika.

8. ¢len
Vsak udelezenec disciplinskega postopka ima pravicezeti si pooblagenca, ki ga
zastopa.
Ce je udeleZenec v disciplinskem postopku drustvoagredstavlja njegov predsednik ali
njegov pooblagenec.
Zvezo v disciplinskem postopku zastopa njen predsadk oziroma njegov pooblagenec.

9. ¢len
Castno razsodige se na svojih sejah sestajajo po potrebi, delujejo odlo¢ajo v sestavu
treh ¢lanov.
Svoje odld@itve sprejema z véino. Izjemoma sta lahko pri delovanju in odl@&anju
prisotna le dva¢lana, katera pa morata odl@&itve sprejemati soglasno. Pri odlanju se
noben¢lan ne more vzdrzati.
Castno razsodige sprejema svoje odlgitve v obliki sklepov in odlatb, katere v pisni
obliki in z obrazlozitvijo vro ¢a prizadetim osebam.

10.¢len
Delo ¢astnega razsodi& je javno, kar pomeni, da so seje javne, prav takeo javni vsi
disciplinski ukrepi, razen opomina. Castno razsodige o svojem delu vsaj enkrat letno
porocajo skup&ini Zveze. Pordilo v pisni in ustni obliki skups¢ini Zveze poda
predsednik ¢astnega razsodi&. V delu, ko se porgilo nanaSa na opomine, se pot@a
zgolj o Stevilu izretenih opominov v preteklem letu.

11.¢len

Na seji ¢astnega razsodi&a, pred katerim tefe disciplinski postopek, se mora voditi
zapisnik, kateri vsebuje:

e (as, kraj in datum seje;

* sestavaastnega razsodi&a;

* oznaitev predlagatelja disciplinskega postopka,;

» prisotne udeleZzence disciplinskega postopka;

» bistveno vsebino in navedbe udeleZencev postopka,

» dokazni sklep;

« sklepe in odl@itve, sprejete med postopkom;

e podpis predsednika¢astnega razsodi&, zapisnikarja ter udelezencev postopka.

12.¢len
Castno razsodiga odlota na podlagi izpovedb morebitnih pri oziroma njihovih izjav,
na podlagi zbranih materialnih dokazov ter upoStevaju in temeljiti presoji vseh
okoliséin, v katerih je priSlo do obravnavanega prekrska.

13.¢len
Ce se obdolZzenec za nek disciplinski prestopek neamye zaslisanju inge tudi na drugo
povabilo, ki mu je bilo pravilno vro¢eno oziroma pugeno na naslovu stalnega ali



zatasnega prebivaliga, ne pride na zasliSanje ali ne poda zahtevane pis izjave, se
vabilo objavi v obvestilih Zveze. V kolikor se obdtzenec v roku 8 dni od objave ne
odzove zasliSanjugastno razsodige ravna in odIcati le na podlagi zbranih dokazov, brez
zasliSanja obdolzenca.

14.¢len
Odlo¢ba, s katerocastno razsodige odlcti o disciplinskem prekrSku, mora vsebovati:
e sestavotastnega razsodi&,
» dokazni sklep;
» vrsto prekrska,
* VviSino kazni;
« obrazlozitev disciplinskega ukrepa in navedbdlena, po katerem je izré€ena;
» datum zafetka veljavnosti odlabe;
e pravni pouk;
» podpis predsednikac¢astnega razsodi&a.

2. DISCIPLINSKI POSTOPEK

15.¢len
Disciplinski postopek se z#&ne s prijavo, katero pri ¢astnem razsodigu Zveze podaclan
Zveze, drustvo ali posameznik. Disciplinski postopese lahko sprozi tudi na predlog
izvrSnega odbora Zveze, kluba, drustva ali na lastmpobudodastnega razsodi&a, ¢e le-ti
ugotovijo hujSo krsSitev v organih Zveze.

16.¢len
Castna komisija je dolzna v roku 15 dni od prejema pijave s sklepom bodisi odIditi 0
zacetku disciplinskega postopka bodisi zavré& prejeto prijavo ali jo, v kolikor ugotovi,
da ni pristojna za uvedbo postopka, odstopiti pristjnemu organu zveze.

17.¢len
Vabila na sejo ¢astnega razsodi& vsem udeleZzencem v disciplinskem postopku ter
predsedniku izvrSnega odbora Zveze razpoSlje preddaik te komisije vsaj teden dni
pred sejo komisije.

18.¢len
Castno razsodige razpravlja samo o primeru, zaradi katerega je bilsklican. V kolikor
se med disciplinskim postopkom izkaze, da obstojijose drugi razlogi za uvedbo
disciplinskega postopka, se lahko sejéastnega razsodi& prekine in se v roku petih dni
skli¢e nova seja komisije, na kateri se nato obravnavajese krsitve skupaj.

4. OBNOVA IN ZASTARANJE DISCIPLINSKEGA POSTOPKA TER
REHABILITACIJA

19.¢len
Ce se med trajanjem disciplinskega ukrepa ali najkaseje v roku dveh let po izreku
disciplinskega ukrepa ugotovijo nova dejstva in do&zi, ki lahko vplivajo na ukinitev ali



omilitev disciplinskega ukrepa ali na polno rehabiitacijo kaznovanega, lahko le-ta vloZi
predlog za obnovo postopka. 5
O predlogu za obnovo postopka odia Castno razsodige Zveze.

20.¢len
Ce od trenutka, ko se izve tako za storilca kot zaistiplinski prekrsek, pretete vat kot
leto dni, se disciplinski postopek ne more wezateti.
V vsakem primem uvedba disciplinskega postopka zemta v treh letih od storitve
prekrska.
Uvedba disciplinskega postopka prekine zastaranje.

[ll. POSEBNI DEL
1. DISCIPLINSKI PREKRSKI

21.¢len
Disciplinski prekrSek je vsako dejanje (storitev al opustitev), storjeno bodisi z veliko
malomarnostjo bodisi z naklepom ovirati zakonito, égitimno in s pravili zveze skladno
delovanje zveze. Prav tako je disciplinski prekrSekudi vsako dejanje storjeno v Skodo
zveze ter dejanje, ki ni v skladu z n&eli kodeksa karateista in Sportnika.

22.¢len
Disciplinski prekrski po tem pravilniku so zlasti naslednji:

» krSitev statuta Zveze, pravilnikov in drugih sploSnh aktov Zveze, ravnanja, ki
hujSe Skodujejo ugledu Zveze ali njenih funkcionargv;

* neizvrSevanje ali nevestno in lahkomiselno izvrSewge sprejetih zadolzZitev in
funkcij v organih Zveze;

e neupravi¢eno izostajanje od sej organov Zveze;

* neizvrSevanje sklepov skupSne Zveze oziroma sklepov drugih organov Zveze;

* nekulturno ali nedostojno vedenje (npr. zmerjanje, pretepanje, nedostojno ali
Zaljivo gestikuliranje, neizpolnjevanje odredb sodika ali drugih funkcionarjev v
prostorih Zveze oziroma ob priliki domagih ali tujih prireditev in tekmovanj);

* motenje tekmovanja, prireditve, treningov, priprav;

* neopravien izostanek krSitelja na seji¢astnega razsodi&, na katero je bil
krSitelj sicer pravilno vabljen;

* neopravicen odstop pozvanega drzavnega reprezentanta od tekmanja za
reprezentanco;

* neopravi¢eni izostanki reprezentanta ali trenerja od reprezatanénih priprav;

* vnaprej dogovoren izid borbe na tekmovanju;

e uporaba prepovedanih substanc, ki jih kot take dolda Olimpijski komite
Slovenije.

2. DISCIPLINSKI UKREPI ZA DISCIPLINSKE PREKRSKE

23.¢len



UposStevajd vse okoli€ine konkretnega disciplinskega prekrska, ¢astno razsodige
izbere enega izmed sleaéh disciplinskih ukrepov:

e opomin;
e javni opomin;

* poda predlog skup£ini za izklju &itev iz Zveze.

24.¢len
Poleg disciplinskega ukrepa navedenega #. 23. tega pravilnika, se krSitelju lahko
izrece tudi disciplinski ukrep:

» razreSitev funkcije v Zvezi- ta ukrep se lahko izré&e le v primerih, ko je krSitel]
funkcionar Zveze;

e odvzem licence katero je krSitelju podelila Zveza - ta ukrep selahko izre¢e v
primerih, ko je disciplinski prekrSek vezan na pravice in dolznosti, ki izhajajo iz
te licence. Za ta disciplinski ukrep je potrebno sglasje organa, ki je predmetno
licenco podelil. V primeru, ko je bil predlog za uwedbo disciplinskega postopka
podan s strani organa, ki je licenco podelil, se gtasje domneva.

25.¢len
Pri izbiri disciplinskega ukrepa se upoStevajo, vselajSevalne in obremenilne okoli&ne
konkretnega disciplinskega prekrSka kot tudi vse za¢ilnosti in okolis¢ine na strani
krSitelja.
Kot olajSevalne okoli€ine se upostevajo predvsem:

* priznanje disciplinskega prekrska;

« krSiteljevo kesanje zaradi storjenega prekrska;

e vzorno krSiteljevo vedenje po storjenem prekrsku;

e povrnitev nastale Skode;

e prejSnje nekaznovanje krsitelja;

* sicerSnja zavzetost krsitelja pri delu v Zvezi,

» odsotnost oziroma neznanost posledic prekrska;

* malomarnost pri storitvi prekrska.

Kot obremenilne okoli&ine se upostevajo predvsem:
* ponavljanje prekrska oziroma krsiteljeva predkaznovanost;
» brezobzirnost krsitelja;
* nizkotne pobude ali neprimerno vedenje krSitelja pastorjenem prekrsku;
» teza Skodljive posledice prekrska;
* naklep pri storitvi prekrska.

26.¢len
Ce se disciplinsko kaznovani storilec med trajanjendisciplinskega ukrepa vede vzorno,
se mu disciplinski ukrep lahko omili ali oprosti. O tem odlata ¢astno razsodige na
pobudo izvrSenega odbora Zveze.

27.¢len
Vsak pravnomoéen disciplinski ukrep se vpiSe v evidenco ukrepowki jo vodi €¢astno
razsodiZe. Disciplinski ukrepi opomin in javni opomin se popreteku treh let od
zadnjega dne izvrSitve izbriSejo iz evidence disdipskih ukrepov.

IV. PREDHODNE IN KON CNE DOLOCBE


http://okcl.�ei.ne/

28.¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme skupdna Zveze.

Maribor, 26. 11. 2006
Predsednik zveze:
Branko Gabrovec



